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AVVISO PUBBLICO

per la selezione di n. 1 risorsa junior da inserire in Tecno Holding S.p.A. a supporto delle
attivita di “Servizi Innovativi e Strategia” con contratto a tempo determinato di durata pari a

12 mesi.

Tecno Holding S.p.A. & una societa finanziaria partecipata da Camere di Commercio, societa del sistema
camerale e I'Unione italiana delle Camere di Commercio.
In particolare Tecno Holding S.p.A. controlla la societa Tinexta S.p.A. Gruppo dinamico e in forte
espansione, quotato sul segmento STAR di Borsa ltaliana.
Nell'ambito della propria gestione finanziaria, Tecno Holding S.p.A. amministra e gestisce beni immobili
nello specifico I'immobile di Via Vittor Pisani n. 13 a Milano e I'immobile di Piazza Sallustio n. 9 a Roma.
Tecno Holding S.p.A. & altresi proprietaria degli Horti Sallustiani, sito archeologico-culturale in Piazza
Sallustio n. 21 a Roma.

IL PRESIDENTE

RENDE NOTO QUANTO SEGUE

Art.1

Oggetto

E indetta una selezione pubblica sulla base di curricula per una risorsa da inserire in Tecno Holding S.p.A.
a riporto diretto della Direzione, che si occupera di identificare nuove strategie di investimento della
societa e di valutare opportunita in settori dall’elevata attrattivita tenuto conto sia delle prospettive
economiche sia dell’interesse pubblico di sostegno alle imprese, con la possibilita di seguire veri e propri
progetti di investimento.

Inoltre la risorsa si occupera della gestione delle societa partecipate e dei fondi di investimento di equity
oggetto di investimento;

La risorsa sara anche impegnata nell’identificazione di bisogni specifici di corporate, PMI, PMI innovative
e startup al fine di definire un set di servizi in grado di soddisfare al meglio tali bisogni, anche sfruttando
il patrimonio dati a disposizione della societa.

E previsto I'inserimento con contratto a tempo determinato di durata pari a 12 mesi, con sede di lavoro

a Milano, con qualifica di Impiegato e applicazione del CCNL contratto Metalmeccanico.
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Di seguito sono riportate le attivita che la risorsa sara chiamata a svolgere:

e Identificare nuove proposte strategiche di investimento della societa e di valutare opportunita
in settori dall’'elevata attrattivita tenuto conto sia delle prospettive economiche sia
dellinteresse pubblico di sostegno alle imprese;

e Pianificare le attivita propedeutiche agli specifici progetti di investimento;

e Supporto nella gestione delle societa partecipate e dei fondi di investimento di equity del
portafoglio della societa;

e Analisi dei bisogni specifici di PMI e delle startup nazionali, con I'obiettivo di identificare possibili
scenari di intervento della societa, tenendo conto del ruolo istituzionale che essa ricopre, e
definire le azioni di supporto pil adeguate;

e Supporto nello sviluppo di progetti di innovazione portati avanti da Tecno Holding o da
organizzazioni facenti parte del sistema delle Camere di Commercio del territorio italiano;

e Supporto nella definizione delle procedure di valorizzazione degli asset secondo quanto previsto
dal Piano di Riconfigurazione delle partecipazioni societarie (ex. art. 20 del D.Lgs. n. 175/2016)

e Gestione e valorizzazione dei beni immobili della societa.

Al fine di realizzare quanto sopra esposto, sono richiesti i seguenti requisiti personali e professionali:
1. FORMAZIONE
a. Laurea magistrale in ambito economico o in Ingegneria gestionale con preferibile
specializzazione post laurea in ambito economico — finanziario

2. ESPERIENZE PROFESSIONALI e COMPETENZE

a. Esperienza di almeno 2 anni in primarie societa di consulenza strategica, societa tech o con
forte focus sull’innovazione e progetti di sviluppo internazionale;

b. Esperienza diretta nell’elaborazione di business case di progetto e/o business plan e in
attivita di market analysis;

c. Conoscenza del settore di business intelligence e delle/dei principali piattaforme/servizi di
analisi dati (finanziari e non).

3. CAPACITA PERSONALI

a. Il candidato dova inoltre possedere le seguenti capacita personali:
b. Critical thinking e problem solving;

c. Capacita di gestione di situazioni complesse;
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d. Capacita di gestione multitasking e abilita di prioritizzazione;
e. Abitudine a lavorare in contesti dinamici e a gestire gli imprevisti, anche sotto pressione;

f. Decision making e leadership.

Inoltre il candidato deve attestare di trovarsi in condizione di:

a. Non aver riportato condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni
in materia la costituzione di un rapporto di lavoro con le Pubbliche Amministrazioni;

b. Non aver riportato condanne penali che abbiano determinato la perdita dall’elettorato
politico attivo;

c. Non aver riportato casi di destituzione, dispensa, ovvero decadenza o licenziamento
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

d. Insussistenza di cause di incompatibilita ex d. Igs. 39/2013;

e. Insussistenza delle condizioni di cui all’art. 53 comma 16 ter del D. Lgs. 165/2001 (c.d.
pantouflage) a pena di nullita del contratto di lavoro;

f. assenza di cause di incompatibilita ed inconferibilita ex d. Igs. 39/2013;

g. non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

Art. 2

Contratto e durata

L’assunzione sara a tempo determinato di durata pari a 12 mesi, con Sede di lavoro a Milano, con
qualifica di Impiegato ai sensi del CCNL contratto Metalmeccanico orario di lavoro full time e decorrera
dalla prima data utile e comunque entro giugno 2025.

La retribuzione annua lorda sara allineata a quella di soggetti in analoghe posizioni e commisurata sulla

base della effettiva esperienza del candidato.

Art. 3

Modalita e termine di presentazione della domanda

Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta compilando il modulo disponibile sul sito
internet istituzionale, i candidati devono autocertificare (ex DPR 445/2000):

e Cognome, nome, data di nascita, residenza, codice fiscale;
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e Possesso del titolo di studio richiesto all’art.1. In caso di laurea il candidato dovra indicare
I’Ateneo presso cui il titolo e stato conseguito, la data del conseguimento e la votazione;

e Godimento dei diritti civili e politici;

e Inesistenza di condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia la
costituzione di un rapporto di lavoro con le Pubbliche Amministrazioni o che abbiano
determinato la perdita dall’elettorato politico attivo;

e Assenza di casi di destituzione, dispensa, ovvero decadenza o licenziamento dall'impiego presso
una Pubblica Amministrazione;

e Di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 53 comma 16 ter del D. Lgs. 165/2001 (c.d.

pantouflage) a pena di nullita del contratto di lavoro.

In allegato all’istanza dovra essere inoltre fornita la seguente documentazione:

e curriculum vitae firmato, che dettagli con cura i dati prescritti e gli eventuali ulteriori elementi
che il candidato ritenga utile riportare e dal quale emerga una comprovata esperienza
nell’ambito delle conoscenze, delle competenze, delle attivita sopra indicate e della lingua
italiana parlata e scritta in caso di candidati non italiani;

e fotocopia di un documento di identita valido;

e sottoscrizione del modulo ex d.lgs 39/2013.

Le domande, corredate della predetta documentazione, dovranno pervenire entro il 4 marzo 2025
esclusivamente tramite la compilazione dell’apposito format scaricabile online, nella sezione Lavora con Noi
del sito di Tecno Holding S.p.A.

Il termine indicato deve intendersi come perentorio e le eventuali domande pervenute oltre la scadenza non

saranno considerate.

Art. 4

Modalita di valutazione delle istanze

La selezione avverra, ad insindacabile giudizio di Tecno Holding S.p.A., attraverso una apposita Commissione
nominata dal Presidente che procedera alla valutazione dei curricula dei candidati e invitera a colloquio i
candidati in possesso dei requisiti minimi e ritenuti idonei sulla base dei titoli trasmessi.

A seguito della valutazione succitata, con idoneo atto, Tecno Holding S.p.A. procedera all’eventuale

sottoscrizione del contratto di assunzione.
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Art.5

Disposizioni finali

Tecno Holding S.p.A. si riserva in ogni caso, per comprovate ragioni, la facolta di sospendere, annullare,

revocare il presente processo di selezione.

Si riserva altresi di prorogare o riaprire i termini della selezione dandone comunicazione immediata sul sito

di Tecno Holding S.p.A..

Tutti i dati personali di cui la Societa venga in possesso in occasione dell’espletamento della presente

procedura verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e GDPR 2016/679.

Roma, 17 febbraio 2025
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